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MENSAGEM N2 66/2025
Santa Fé, 10 de dezembro de 2025.

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar
n? 008/2025, que redefine a Estrutura de Governanga, as
Atribuicdes e a Remuneragdo dos Membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e
Diretoria Executiva do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Santa Fé/PR, visando a profissionalizacdo da
gestdo, a conformidade legal para obtencdo do CRP e a
transferéncia de custos para o Fundo Previdenciario.

Excelentissimos Senhores (as) Membros do Poder Legislativo,

Encaminho 3 elevada apreciacio e deliberagdo desta Casa o Projeto de Lei que
estabelece o novo marco regulatdrio interno da governanga do nosso Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS).

A urgéncia e a necessidade inadiavel de aprovagdo desta medida residem em trés
pilares fundamentais para a satde fiscal e a seguranga juridica do nosso Municipio:

. Profissionalizagdo Compulséria e Seguranga na Gestdo dos Ativos

A gest3o dos Regimes Préprios de Previdéncia Social deixou de ser uma prerrogativa
meramente administrativa local e tornou-se uma exigéncia de capacitacdo técnica rigorosa
imposta pela legislagdo federal. Com a inclusdo do art. 82-B na Lei n2 9.717/98, a Lei n®
13.846/2019 instituiu critérios minimos para o exercicio de fungcdes no ambito dos RPPS,
abrangendo requisitos de elegibilidade, comprovacgdo de experiéncia, certificacdo profissional
obrigatéria e a necessidade de lei especifica para definir as atribuicdes dos dirigentes, gestores
de recursos e membros dos conselhos e comités.

A estruturacdo proposta neste Projeto de Lei atende integralmente as diretrizes da
Portaria MTP n2 1.467/2022, assegurando que as deliberagdes sobre a aplicagdo dos recursos
previdencidrios, patriménio dos nossos servidores e sustentagdo futura do Municipio, sejam
tomadas por profissionais certificados. A profissionalizagdo do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva é um avango decisivo para
mitigar os riscos inerentes a gestdo previdenciaria, promovendo a transparéncia e a prestagdo
de contas (accountability).

Ademais, a adogdo de uma gestdo profissional, com adequada segregacdo de fungdes,
promove maior transparéncia e delimita com precisdo as responsabilidades de cada participante
do RPPS. Tal estrutura ndo apenas reduz riscos e falhas operacionais, como também mitiga
eventuais responsabilizagdes indevidas do chefe do Poder Executivo, tornando mais objetiva e
evidente a atuacdo e a responsabilidade individual de cada agente publico.
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Il. Conformidade e Ades3o Efetiva as Reformas Estruturantes

O Municipio estd sob constante acompanhamento e fiscalizagdo dos érgdos federais
(Ministério da Previdéncia Social - MPS) assim como estaduais: Ministério Publico e Tribunal de
Contas. A sustentabilidade do RPPS exige que a administragdo e os colegiados (Diretoria
Executiva, Conselhos e Comité de Investimentos) atuem na execugdo e acompanhamento das
politicas de equilibrio financeiro e atuarial.

Especificamente, a aprovagdo desta Lei de Governanga e Atribuicbes € o pré-requisito
formal para que os membros da governanga possam, de forma qualificada, implementar as
medidas decorrentes da Emenda Constitucional n? 103/2019. Essas medidas incluem a
adequacdo das regras de beneficios, a alteragdo das aliquotas de contribuicdo e a elaboragdo de
planos de custeio que, efetivamente, equacionem o déficit atuarial.

Sem uma estrutura de governanga em estrita conformidade, o Municipio ndo consegue
obter ou manter o Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP). O CRP é o documento que
atesta o cumprimento das exigéncias aplicéveis aos RPPS, e sua auséncia impede o recebimento
de transferéncias voluntarias da Unido, a celebracdo de convénios, e a obtenc¢do de
empréstimos e financiamentos de institui¢oes federais.

l1l. Alivio Fiscal Imediato e Elegibilidade para Parcelamento (EC 136/2025)

A Lei proposta viabiliza o aprimoramento da gestdo financeira municipal em dois
aspectos cruciais:

1. Transferéncia do Custeio da Governanga: O Projeto de Lei garante que a
remuneracdo (ou o pagamento de jeton) dos agentes da Diretoria Executiva,
Conselhos e Comité de Investimentos sera suportado integralmente pela Taxa de
Administragdo do RPPS. Esta medida tem o efeito direto de retirar este custo da
Folha de Pagamento do Tesouro Municipal, aliviando as contas publicas e
reforcando a segregacdo patrimonial e contdbil do Fundo. A gestdao do RPPS, por
meio da Diretoria Executiva, tem a obrigacdo de garantir que a Taxa de
Administracdo seja corretamente dimensionada para cobrir essas despesas, sem
onerar os recursos de beneficios.

2. Acesso ao Parcelamento de Débitos (EC 136/2025): Para que o Municipio possa se
enquadrar em futuros programas de parcelamento de débitos previdencidrios,
como o que se espera da anunciada Emenda Constitucional n2 136/2025 (em
analogia aos parcelamentos anteriores, como os de 240 parcelas para débitos até
2021), o MPS exige, cumulativamente, que o Municipio comprove a adequagdo da
sua legislagdo aos ditames da EC 103/2019 e, consequentemente, o atendimento
aos requisitos de governanca e gestdo. A aprovagdo deste PL ¢, portanto, um ato
de responsabilidade fiscal que garante a elegibilidade do Municipio para negociar e
amortizar suas dividas, evitando sangdes e multas.

Proca Militdo Bento Franga prefeitura@santafe.pr.gov.br
Ay, Pres, Kennedy, 717
’ Caixa Postal: 51 Cep 86 770-000 @ santafe.pr.gov.br

“Santa Fé, Capital da Fotografia”



Prefeitura Municipal de

S a n ta Fé CNPJ 76.291.418/0001-67

A aprovagdo deste Projeto de Lei ndo é apenas um cumprimento formal, mas um
imperativo de prudéncia e responsabilidade que blindara o RPPS contra riscos de ma gestdo
(cuja responsabilidade solidaria é prevista em lei) e assegurard o futuro previdencidrio dos
nossos servidores, ao mesmo tempo em que confere capacidade fiscal e orcamentaria ao
Municipio para o cumprimento de suas demais obrigagSes perante a populagdo.

IV. Conformidade Imediata, Prazos Impostos pela Unido e Acesso a Programas de
Regularizagao

A aprovacdo imediata desta Lei ndo é apenas uma reforma interna, mas uma exigéncia
mandatéria para que o Municipio se mantenha em situagdo de regularidade previdenciaria e
tenha acesso a importantes mecanismos de saneamento financeiro e fiscal. A Unido, por meio
da Portaria MTP n2 1.467/2022, estabeleceu critérios rigorosos de qualificagdo e prazos fatais
para a comprovagdo de requisitos minimos, como a certificagdo profissional e a idoneidade,
que devem ser atendidos por Dirigentes, Gestores de Recursos e Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e Comité de Investimentos.

A Lei n? 13.846/2019 (que alterou a Lei n2 9.717/98) estabeleceu o mandamento legal
para a criagdo desses requisitos minimos. A Portaria MTP n2 1.467/2022, que detalha esses
requisitos, exige que a idoneidade e a auséncia de condenacdo criminal sejam comprovadas no
ato da nomeacdo e renovadas a cada 2 (dois) anos.

Mais criticamente, em relacdo a certificagdo profissional, os prazos de comprovagdo sao
imediatos ou anuais, dependendo da fungdo e da data de nomeagdo. Para os profissionais
nomeados a partir de 12 de abril de 2022 (data de inicio da contagem dos prazos, conforme a
Portaria SPREV n? 14.770/2021), os seguintes prazos se aplicam para a comprovagdao do
requisito de certificagdo (Art. 76, Il da Portaria MTP n? 1.467/2022):

1. Gestor de Recursos e Membros do Comité de Investimentos: Devem possuir
Certificacdo no ato da nomeacgdo/posse.

2. Dirigente Executivo (Presidente) e Maioria da Diretoria/Conselheiros: A verificacdo
do requisito de certificagdo (Art. 76, ) deve ser realizada anualmente, a partir de 31 de julho
de 2024 e nos anos seguintes no dia 31 de julho, para a maioria dos membros titulares do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e o Dirigente Executivo. Além disso, a certificacdo no
nivel bdsico cumprird o requisito de certificagdo (Art. 76, 1) até 31 de dezembro de 2025.

O cumprimento desses requisitos de governanga e os prazos associados sdo essenciais
para a obtengdo e manutengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

A relevancia imediata da EC 136/2025 (mencionada em sua mensagem anterior como
um futuro programa de parcelamento) decorre da previsdo de que, para que os Municipios
pudessem firmar termos de acordo de parcelamento de débitos previdencidrios (como o
previsto no Art. 276 da Portaria MTP n? 1.467/2022, que tratava de débitos até 31 de outubro
de 2021), era requisito cumulativo comprovar a adequagdo da legislagdo local a Emenda
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Constitucional ne 103/2019, o que inclui a adequagio da unidade gestora do RPPS (Art. 276, §
19, V). Sem esta Lei de Governanca, que formaliza a estrutura qualificada e em conformidade
com o Art. 76 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Municipio ndo atenderd as condi¢bes
necessédrias para participar de quaisquer futuros programas de parcelamento de débitos
previdenciarios, comprometendo a viabilidade orcamentéria, financeira e fiscal do ente. A falta
de adocio de medidas objetivando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS pode ser
considerada em caso de ndo atendimento aos prazos e requisitos.

Contando com a costumeira atencdo e a sensibilidade dos nobres Edis, reitero o
compromisso de nossa gestdo com a sustentabilidade e o equilibrio de longo prazo do nosso
RPPS, e solicito a aprovacdo do anexo Projeto de Lei em regime de urgéncia mediante sessdo
extraordinaria.

Respeitosamente,

S

/- v~
EDSON PALOTTA NETTO

/ Prefeito Municipal

/4
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 008, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

SUMULA: Redefine a Estrutura de Governanga, as
Atribuicbes e a Remuneragdo dos Membros do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos e Diretoria Executiva do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Santa Fé/PR,
visando a profissionalizagdo da gestdo, a
conformidade legal para obtencdo do CRP e a
transferéncia de custos para o Fundo Previdenciario
e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Fé, Estado do Parang, fago saber que a Camara Municipal aprova
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I: Do Conselho Deliberativo

Art. 12 O Conselho Deliberativo (CD) é o 6rgdo maximo de deliberagdo e orientagdo superior da
entidade, responsavel por definir a politica geral e estratégica do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS).

§ 12 O Conselho Deliberativo (CD) serd formado por 3 (trés) membros, indicados da seguinte
maneira:

| =1 (um) membro indicado pelo Poder Executivo Municipal;
Il = 1 {(um) membro indicado pelo Poder Legislativo Municipal;
Il = 1 (um) membro indicado pela Associagdo de Servidores Municipais de Santa Fé.

§ 22 Os servidores indicados conforme disposto no pardgrafo anterior, deverdo ser escolhidos
dentre aqueles que possuam os requisitos elencados no artigo 32 desta Lei;

§ 32 Dentre os membros indicados sera escolhido um Presidente, por meio de votagdo entre os
préprios componentes do CD.

§ 42 Os indicados ao Conselho Deliberativo (CD) terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos na forma disposta nesta Lei.

Art. 22 Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Definir e aprovar as politicas gerais de administra¢do da entidade e de seus planos de
beneficios, incluindo as diretrizes estratégicas;

|l — Aprovar a Politica Anual de Investimentos (PAl), que é a competéncia mais critica no aspecto
financeiro;

Il — Aprovar o Pl~ano de Ac¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

IV — Acompanhar e avaliar os atos de gestdo da Diretoria Executiva;

V — Examinar e aprovar as Demonstracées Contabeis e as contas anuais da instituigdo;
VI — Aprovar o or¢amento anual proposto pela Diretoria Executiva;

VIl — Autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a um percentual
definido da totalidade dos recursos garantidores a ser definido por deliberagdo do conselho em ata
lavrada e publicada no portal de transparéncia;
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VIl — Aprovar os regimentos internos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité

de Investimentos;

IX — Opinar previamente sobre a contratacdo de empresas especializadas para a
realizacdo de auditorias contébeis, estudos atuariais ou financeiros, e aprovar a contratagdo de
auditor contébil, atuarial ou avaliador de gestao;

X — Atuar como ultima instancia de algada das decisdes relativas a gestdo do RPPS;

X| — Decidir sobre duvidas de interpretagdo e casos omissos no Estatuto e nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 32 Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos de qualificagdo, nos termos da Portaria MTP n? 1.467/2022 (Art. 76):

| — Possuir certificagdo profissional especifica para atuagdo em RPPS, por meio de
processo realizado por entidade certificadora, conforme as regras definidas pelo Ministério da
Previdéncia ou outro érgdo que venha a lhe suceder. Este requisito aplica-se a todos os membros
titulares;

Il — Possuir comprovada experiéncia de no minimo 1 (um) ano no exercicio de atividade
nas dreas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

[Il — Ter formagdo académica em nivel superior.

IV — Possuir Vinculo Funcional com o ente ou a unidade gestora, sendo servidor titular
de cargo efetivo.

CAPITULO II: Do Conselho Fiscal

Art. 42 O Conselho Fiscal (CF) é o érgdo de controle interno e fiscalizagdo da gestdo
administrativa e econdmico-financeira da entidade, atuando com independéncia e autonomia
em relacdo ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva.

§ 12 O Conselho Fiscal (CF) serd formado por 3 (trés) membros, indicados da seguinte

maneira:
| —1 (um) membro indicado pelo Poder Executivo Municipal;
Il = 1 (um) membro indicado pelo Poder Legislativo Municipal;
[Il = 1 (um) membro indicado pela Associagdo de Servidores Municipais de Santa Fé.

§ 22 Os servidores indicados conforme disposto no pardgrafo anterior, deverdo ser
escolhidos dentre aqueles que possuam os requisitos elencados no artigo 32 desta Lei;

§ 32 Dentre os membros indicados serd escolhido um Presidente, por meio de votacao
entre os préprios componentes do CF.
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§ 42 Os indicados ao Conselho Fiscal (CF) terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo
ser reconduzidos na forma disposta nesta Lei.

Art. 52 Compete ao Conselho Fiscal, na sua fungdo fiscalizadora:

| — Examinar o balango anual, os balancetes mensais e demais documentos contabeis e
financeiros da unidade gestora;

Il — Emitir parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva
e sobre os relatérios e demonstrativos financeiros e contdbeis;

IIl — Zelar pela gestdo econémico-financeira;

IV — Verificar a regularidade da separacdo orgamentaria, financeira e contabil dos
recursos e obrigagdes correspondentes (segregagdo da massa), se aplicavel;

V — Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores
dos beneficios, observando os critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez;

VI — Acompanbhar, fiscalizar e avaliar a aderéncia da gestdo de recursos as normas em
vigor e a Politica de Investimentos;

VIl — Relatar as irregularidades ou discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras e as providéncias cabiveis;

VIII — Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

IX — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do plano de custeio em relagdo ao repasse
das contribuigcOes e aportes previstos;

X — Emitir relatorios de controles internos semestralmente, avaliando a suficiéncia e a
qualidade dos controles internos referentes a gestao dos ativos e passivos.

Art. 62 Os membros do Conselho Fiscal deverdo cumprir os mesmos requisitos de
qualificagdo técnica e experiéncia exigidos para os membros do Conselho Deliberativo.

Art. 72 E vedado que membros do Conselho Fiscal integrem, concomitantemente, o
Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva ou o Comité de Investimentos, a fim de preservar a
independéncia e a segregacdo de fungdes.

CAPITULO Ill: Do Comité de Investimentos

Art. 82 O Comité de Investimentos (Cl) é um érgdo colegiado obrigatério, de carater
eminentemente técnico-consultivo (ou consultivo/propositivo), vinculado a Diretoria Executiva,
cuja finalidade é assessorar tecnicamente e participar do processo decisério quanto a
formulagdo e execugdo da Politica de Investimentos.

§ 12 Comité de Investimentos (Cl) serd formado por 3 (trés) membros, indicados da
seguinte maneira:
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| — 1 (um) membro indicado pelo Poder Executivo Municipal;
Il — 1 (um) membro indicado pelo Poder Legislativo Municipal;
Il = 1 (um) membro indicado pela Associagdo de Servidores Municipais de Santa Fé.

§ 292 Os servidores indicados conforme disposto no pardgrafo anterior, deverdo ser
escolhidos dentre aqueles que possuam os requisitos elencados no artigo 32 desta Lei;

§ 32 Dentre os membros indicados serd escolhido um Presidente, por meio de votagdo
entre os préprios componentes do Cl.

§ 42 Os indicados ao Comité de Investimentos (Cl) terdo mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos na forma disposta nesta Lei.

Art. 92 A estrutura e o funcionamento do Comité de Investimentos devem ser previstos
na legislacdo do ente federativo e devem manter seus membros com vinculo funcional com o
ente ou a unidade gestora sendo servidor titular de cargo efetivo.

Art. 10. Compete ao Comité de Investimentos, entre outras atribuicdes:

| — Participar diretamente da elaborag3o da Politica Anual de Investimentos (PAIl) e
propor, justificadamente, sua revisdo e alteragdes;

Il — Assessorar a Diretoria Executiva na gestdo econémico-financeira dos recursos;

|1l — Elaborar e propor a Politica Anual de Investimentos (PAI), para posterior aprovagdo
do Conselho Deliberativo;

IV — Analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado (macro/financeiro) para
justificar as perspectivas de investimento;

V — Avaliar os riscos potenciais (incluindo riscos de crédito, mercado, liquidez,
operacional, juridico e sistémico) dos investimentos propostos;

VI — Tragar estratégias de composi¢do de ativos e sugerir alocacdo com base nos
cenarios e na avaliacdo do atual perfil da carteira;

VIl — Avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e
ou renovagdo dos ativos das carteiras;

VIl — Monitorar continuamente a carteira de investimentos, acompanhar o
desempenho alcancado pelos investimentos e sugerir providéncias;

IX — Credenciar e analisar critérios para o credenciamento de institui¢cdes financeiras;

X — Reunir-se com periodicidade minima mensal para deliberar sobre alocacdes de
recursos.
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Art. 11. E exigida a certificagdo profissional para a totalidade dos membros titulares do
Comité de Investimentos, para comprovacio de conformidade com os requisitos técnicos.

Art. 12. As deliberacdes e decisdes do Comité de Investimentos deverdo ser registradas
em atas.

CAPITULO IV: Da Diretoria Executiva (Comité Gestor)

Art. 13. A Diretoria Executiva (DE) é o érgdo superior de diregdo e gestdo da unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), responsavel pela administragdo geral e
pela execucdo das politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e serd
composto pelo Presidente e pelo Gestor de Recursos.

Art. 14. Compete a Diretoria Executiva:
| — Promover a administragdo geral, o gerenciamento e a operacionalizag¢do do RPPS;

Il — Executar as politicas e diretrizes relativas a gestdo do RPPS, em conformidade com
o definido pelo Conselho Deliberativo;

Il — Administrar as aplicagdes dos recursos financeiros e dos bens pertencentes ao
RPPS, observando a legislagdo e os procedimentos dispostos;

IV — Elaborar os estudos, pareceres, processos, documentos e relatdrios solicitados pelo
Conselho Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos;

\V — Elaborar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico a ser submetido a
aprovacdo do Conselho Deliberativo;

VI — Coordenar o processo de indicagdo dos representantes dos Participantes e
Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

VIl — Assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

VIl — Assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigacSes legais e
regulamentares referentes a sua area de competéncia;

IX — Gerir as atividades da unidade gestora.

Art. 15. O Dirigente Executivo (Presidente do RPPS) é o representante legal ou o
detentor da autoridade mais elevada da unidade gestora e sera indicado pelo Chefe do Poder
Executivo dentre aqueles servidores efetivos que cumpram os requisitos do art. 17 desta Lei.

§ 12— 0 Gestor de Recursos também serd indicado pelo Chefe do Poder Executivo dentre
aqueles servidores efetivos que cumpram os requisitos do art. 17 desta Lei.

§ 22 - O presidente e o Gestor de Recursos terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo
ser reconduzidos na forma disposta nesta Lei.
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CAPITULO V: Das Atribuicdes do Presidente do RPPS (Dirigente Executivo)
Art. 16. Compete privativamente ao Presidente do RPPS:
| — Representar o RPPS ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il — Dirigir e coordenar a administracdo geral e os trabalhos da Diretoria Executiva;
IIl — Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos;

IV — Conceder ou indeferir os beneficios de aposentadorias e pensdes mantidos pelo

regime;

V — Assinar os titulos extrajudiciais, como cheques, notas de empenho, contratos e
outras despesas administrativas;

VI — Promover a organizacdo e o funcionamento da Diretoria Executiva;
VIl — Coordenar o planejamento estratégico;

VIl — Supervisionar o encaminhamento ao 6rgdo federal de supervisdo dos relatorios e
documentos para a manutencdo da regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP);

IX — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.
CAPITULO VI: Dos Requisitos Minimos para Dirigentes e Gestores de Recursos

Art. 17. Os Dirigentes da Unidade Gestora (Presidente e Gestor de Recursos) deverdo
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos, conforme o Art. 82-B da Lei n®
9.717/98 e a Portaria MTP n2 1.467/2022:

| - Idoneidade e Reputagdo: N3o ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma
das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do Art. 12 da Lei n2 64, de
18 de maio de 1990.

Il — Formag3o Superior: Ter formagdo académica em nivel superior em qualquer area.

lIl - Experiéncia Comprovada: Possuir comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos no exercicio de atividade nas dreas previdencidria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

IV — Certificagdo Profissional: Possuir certificagdo, por meio de processo realizado por
entidade certificadora, para comprovacdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio da fungao.

§ 12 A certificacdo e a experiéncia profissional sdo requisitos obrigatorios para o
Dirigente Executivo (Presidente) e para a maioria dos demais dirigentes da Diretoria Executiva.
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§ 22 Para o Responsavel pela Gestdo das Aplicages dos Recursos do RPPS, aplicam-se
integralmente todos os requisitos listados nos incisos | a IV do caput deste artigo.

§ 3° Fica vedado que o Dirigente Executivo acumule a fungdo de Responsavel pela
Gestdo das Aplicagdes dos Recursos.

§ 42 O prazo para comprovagdo da certificagdo, para o Dirigente Executivo
(representante legal) e a maioria dos demais diretores, é de 1 (um) ano.

§ 52 O Responsavel pela Gestdo dos Recursos e todos os membros titulares do Comité
de Investimentos devem possuir no ato da nomeacao/posse, Certificagdo conforme exigéncia
do Ministério da Previdéncia ou outro érgdo que vier a lhe suceder.

Art. 18. A comprovac¢do da auséncia de condenagdo criminal e a ndo incidéncia em
situacdes de inelegibilidade deverd ser apresentada no ato da nomeacdo e renovada a cada 2
(dois) anos, por meio de documentos atualizados.

CAPITULO VIi: Da Remuneragdo dos Agentes de Governanga
SECAO I: Dos Direitos e das Obrigacées

Art. 19. Os agentes de governanca do RPPS — Presidente, membros da Diretoria
Executiva, membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e
Gestor de Investimentos, assim como os servidores responsaveis pela contabilidade e
representac¢do judicial — perceber3o valores exclusivamente na forma de jetons, custeados
integralmente pela Taxa de Administracao do RPPS.

§ 12 Os jetons possuem natureza remuneratoria transitéria e vinculada ao exercicio das
funcdes de governancga, integrando a remuneragdo apenas para os fins previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa-Fé/PR (Lei n2 911/1995), exclusivamente quanto ao
calculo do 132 salério e do tergo constitucional de férias.

§ 22 Os jetons ndo se incorporam ao vencimento bdsico, ndo geram vantagens
permanentes, ndo integram base de contribui¢do previdenciaria, ndo constituem gratificacdo, e
ndo configuram remunerag3o de cargo de chefia, observado o Estatuto dos Servidores.

§ 32 Fica vedada a utilizagdo de qualquer recurso previdencidrio destinado ao
pagamento de beneficios para o custeio dos jetons.

§ 42 A participacdo nos 6rgdos de governanga do RPPS constitui prestacdo de servico
publico relevante, para todos os fins legais.

§ 52 O pagamento dos jetons estd condicionado ao efetivo desempenho das atribui¢des,
3 observancia das normas de convocacdo e participagdo e ao cumprimento dos deveres
funcionais e éticos previstos nesta Lei e no Regimento Interno do RPPS.
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§ 62 Os jetons ndo sdo cumulativos entre si ou com quaisquer outras vantagens
remuneratdrias, ndo gerando direito adquirido e ndo podendo fundamentar qualquer outra
forma de pagamento ndo prevista nesta Lei.

§ 79 Podera ser efetuado pagamento de jetons aos servidores de carreira do ente
governamental que venham a prestar servigos ao Instituto Previdencidrio nas dreas contabeis e
juridicas, conforme valores indicados no artigo 20 desta Lei.

Art. 20. Os jetons mensais devidos aos agentes de governanga do RPPS ficam fixados

nos seguintes valores:

| — Conselho Deliberativo: 6 (seis) UFMs por membro;

Il — Conselho Fiscal: 6 (seis) UFMs por membro;

IIl — Comité de Investimentos: 8 (oito) UFMs por membro;
IV — Contador: 17 (dezessete) UFMs;

V — Advogado: 17 (dezessete) UFMs;

VI - Gestor de Investimentos: 15 (quinze) UFMs;
VIl — Presidente do RPPS: 20 (vinte) UFMs.

Paragrafo Unico. Os valores serdo atualizados automaticamente sempre que houver
atualizacdo da Unidade Fiscal Municipal — UFM.

Art. 21. Os servidores designados deverdo participar obrigatoriamente das reunibes
ordinérias calendarizadas, previamente aprovadas e disponibilizadas em ata e no Portal da

Transparéncia.

§ 12 A auséncia a qualquer reunio ordindria, com ou sem atestado, acarretard desconto
de 20% (vinte por cento) do jeton mensal.

§ 22 O desconto serd efetuado no més subsequente ao da falta.

§ 32 Consideram-se faltas todas as auséncias as reunides ordindrias previamente

calendarizadas.

Paragrafo Unico: Atestados, justificativas e motivos imprevisiveis somente serdo
considerados para reunides extraordindrias, por sua natureza emergencial.
Nas reunides ordindrias calendarizadas, qualquer falta implicard desconto de 20%,
independentemente da justificativa.

§ 42 Perderd automaticamente o cargo no 6rgdo de governanga, e consequentemente
o direito ao jeton, o membro que:

| — Faltar a 25% (vinte e cinco por cento) das sessdes ordindrias no ano civil;
Il — Obstruir injustificadamente o funcionamento das atividades, segundo avaliagdo do
orgdo de governanca.
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§ 52 A perda da fungdo serd formalizada por ato da autoridade competente, mediante
registro em ata.

§ 62 A contagem de faltas reiniciard em 12 de janeiro de cada ano.
Jeton Durante Férias

§ 72 O jeton serd pago integralmente durante apenas um unico més de férias por ano
civil, independentemente:

| — do nimero de periodos de férias gozados;
Il — da existéncia de férias vencidas;
IIl — da forma de parcelamento.

§ 82 Nos demais periodos de férias usufruidos no mesmo ano civil, ndo haverd
pagamento de jeton.

§ 92 E vedada a criacdo de jetons, gratificagdes, adicionais ou quaisquer formas de
remuneracdo ndo previstas expressamente nesta Lei, ainda que por resolucdo, ato interno,
portaria ou regimento.

§ 102 o pagamento por meio de jetons somente estara vigente a partir da alteragdo do
percentual da taxa de administragdo de que trata o artigo 24 desta Lei.

SECAO IV: Das Despesas de Qualificagdo

Art. 22. As despesas com a obtengdo e a renovagdo das certificagdes profissionais
exigidas legalmente para o exercicio das funcdes (Dirigentes, Gestores de Recursos, Membros
do CD, CF e Cl) serdo custeadas pelo RPPS, podendo ser usufruida por qualquer servidor titular
de cargo efetivo que tenha interesse na certificagdo.

Paragrafo Unico: Enquadram-se nas despesas mencionadas no caput deste artigo aquelas
destinadas a cursos, treinamentos, inscrigdes, deslocamento, alimentacdo e hospedagem.

Art. 23. A Taxa de Administrac3o (TA) é o valor instituido em Lei Complementar do Ente
Federativo, destinado a custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagao,
administracdo e funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), incluindo a
remuneracdo dos seus érgdos de governanga e a conservagdo de seu patrimdnio.

Paragrafo Unico. A taxa de administracdo deve ser corretamente dimensionada, de
forma a impossibilitar que recursos de contribuicdes destinadas a cobertura dos beneficios
sejam utilizados para a administragdo do RPPS.

SECAO I: Dos Limites da Taxa de Administracdo

Art. 24. O valor anual da Taxa de Administracdo deverd ser estabelecido em lei do ente
federativo, observando o limite méximo aplicavel ao RPPS classificado no grupo Pequeno Porte
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do indice de Situacdo Previdenciaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (ISP-RPPS),
apurado com base no exercicio financeiro anterior.

Paragrafo Unico: Fica autorizado o limite maximo para o RPPS de Pequeno Porte sera de
até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento), aplicado sobre o somatdrio da base de célculo
das contribui¢des dos servidores, o qual terd vigéncia a partir da publicacdo da Lei de aprovagdo
do préximo calculo atuarial.

Art. 25. Os recursos arrecadados mensalmente com a Taxa de Administragdo deverdo:

| — Ser administrados em contas bancdrias e contabeis distintas das destinadas aos
beneficios;

Il — Formar uma Reserva Financeira Administrativa para as finalidades de custeio
previstas nesta Lei;

[Il = No caso de sobras mensais ou rendimentos auferidos pela Reserva Administrativa,
estas se manter3o vinculadas, podendo ser, apés o fechamento do exercicio, revertidas para o
pagamento de beneficios do RPPS, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo, sendo
vedada sua devolugdo ao Ente Federativo ou aos segurados.

IV — Em caso de insuficiéncia de recursos da Taxa de Administragdo para pagamento de
tributos ou insumos materiais e tecnolégicos indispensaveis para a gestdo do regime, deverdo
ser aportados recursos pelo Ente Federativo, garantindo a transparéncia do custeio
administrativo do RPPS.

SECAO II: Do Acréscimo para Certificagdo e Qualificagdo (20%)

Art. 26. Fica autorizado a elevagdo em até 20% (vinte por cento) da Taxa de
Administracdo estabelecido no Art. 24, exclusivamente para o custeio de despesas
administrativas relacionadas a profissionalizacdo e qualificagdo técnica da governanca do RPPS.

§ 12 O acréscimo de até 20% poderd ser utilizado para as seguintes finalidades,
observada a vinculagdo exclusiva para o aperfeigopamento da gestdo:

| — Obtencdo e Manutengdo de Certificagdo Institucional (Pr6-Gestdo RPPS), a ser
obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data de formalizagdo da adesdo ao programa,
contemplando, entre outros:

a) Preparacdo para a auditoria de certificagdo incluindo empresas ou consultorias para

este fim;
b) Elaborac3o e execucdo do plano de trabalho para implantagdo do Pré-Gestdo RPPS;

c) Cumprimento das agdes previstas no programa, incluindo a aquisi¢do de insumos
materiais e tecnolégicos necessarios;
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d) Auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria de

supervisao;
e) Processo de renovacdo ou de alteragdo do nivel de certificagdo.

Il — Obtencdo e Manutencio de Certificagdo Profissional pelos Dirigentes da Unidade
Gestora, Gestor de Recursos e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos, contemplando:

a) Preparacdo, obtencdo e renovagdo da certificagdo (Certificagdo Profissional); b)
Capacitacdo e atualiza¢do dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 22 A utilizacdo desse acréscimo visa incentivar o RPPS a adotar melhores praticas de
gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais
transparéncia.

§ 32 A Taxa de Administrac3o, incluindo o acréscimo, ndo serd computada nos limites de
despesas com consultorias, servigos de terceiros ou tecnologia, os quais, em qualquer hipdtese,
ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa calculada
sem o acréscimo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. Os atuais membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité
de Investimentos que estejam em exercicio na data de publicagdo desta Lei ficam
transitoriamente reconduzidos aos respectivos cargos até a data de 31 de dezembro de 2027.

Art. 28. A reconducdo de que trata o artigo anterior dependera do atendimento
simultdneo dos seguintes requisitos, conforme exigéncia da portaria MTP n2 1.467/2022:

I — Requisitos de idoneidade e elegibilidade:

a) inexisténcia de condenacdo criminal com transito em julgado ou decisdo colegiada,
por crimes contra a Administragdo Publica, sistema financeiro ou ordem tributaria;

b) inexisténcia de penalidade administrativa grave no exercicio de funcdo publica;

¢) atendimento aos padrdes de conduta, ética e responsabilidade previstos nas normas
municipais e federais aplicaveis ao RPPS.

Il - Certificag3o profissional obrigatéria até a data de 31/12/2026, nos termos do art.
76, inciso Il, da Portaria MTP n2 1.467/2022, observados os prazos de transi¢do:

a) Gestor de Recursos e todos os membros titulares do Comité de Investimentos:
devem comprovar a certificacdo profissional até 31/12/2026.

b) Dirigente Executivo (Presidente), Diretores e a maioria dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal: devem comprovar certificagdo profissional nos prazos federais vigentes,
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sendo aceita certificacdo nivel basico até 31 de dezembro de 2025, conforme Portaria MTP n2
1.467/2022.

Art. 29. O n3o atendimento aos requisitos previstos nos artigos 27 e 28 dentro dos
prazos estabelecidos pela legislacdo federal, especialmente pela Portaria MTP n? 1.467/2022,
acarretara:

| — Vacancia automatica e imediata do cargo;

Il — Necessidade de substituigdo, mediante nova indicagdo ou eleigdo, conforme a
estrutura do RPPS prevista na legislacdo municipal;

Il — responsabilidade administrativa do RPPS pela manutengdo de membro irregular em
6rgdo de governanca, se houver mora injustificada na substituicdo.

Pardgrafo Unico. A permanéncia de membros em situagdo irregular implicara risco
imediato de perda do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, conforme legislacdo

federal vigente.

Art. 30. Durante o periodo de recondugdo transitéria, os membros dos 6rgdos de
governancga permanecerao sujeitos integralmente as regras dos jetons previstos nos artigos 19,
20 e 21 desta Lei, sendo vedada:

| — Qualquer forma alternativa de remuneragao;

Il — Pagamento de gratificacBes, adicionais ou vantagens funcionais especificas;

Il — remuneracdo de cargo de diregdo ou chefia em substitui¢do aos jetons;

IV — Instituicdo de pagamento diverso por ato administrativo, resolugdo ou regimento.

Art. 31. As regras previstas no Art. 21 (descontos por faltas, perda da funcdo por
frequéncia inferior a 75% e pagamento do jeton durante férias) serdo aplicadas integralmente
a partir do primeiro més subsequente ao inicio da remuneragao por meio de jetons.

Art. 32. Fica estabelecido que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Santa Fé/PR deverd, por meio dos membros dos érgdos de governanga do RPPS (Presidente,
Conselhos, Diretoria Executiva, Comité de Investimentos e Gestor de Investimentos), promover
obrigatoriamente a implementac¢3o da Reforma Previdencidria Municipal, conforme disposto:

| — Na Emenda Constitucional n2 103/2019, especialmente quanto as regras de:
a) adequacgbes paramétricas;

b) regras de aposentadoria e pensao;

c) aliquotas e custeio;

d) equilibrio financeiro e atuarial;
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Il — Na Emenda Constitucional n2 136/2025, especialmente quanto as regras de:
a) revisdo dos parcelamentos previdencidrios;

b) novos limites e condi¢bes para amortizagdo de déficits;

c) adequacdo das contribuigdes e fontes de financiamento;

d) impactos fiscais e previdencidrios decorrentes do novo marco constitucional.

§ 12 As adequacdes previstas neste artigo deverdo ser planejadas, regulamentadas e

encaminhadas pelo RPPS ao Poder Executivo, para posterior envio ao Poder Legislativo
Municipal, observados os prazos, diretrizes e exigéncias previstas nas normas de auditoria da
Unido e do Estado do Parana.

§ 22 A ndo implementac&o das medidas obrigatdrias podera acarretar:

| — responsabilidade administrativa dos gestores e membros dos 6rgaos de governanga,

nos termos da legislagdo municipal e federal;

I — Risco de suspensdo ou indeferimento do Certificado de Regularidade

Previdenciaria — CRP;

Il — Responsabilizacdo solidaria do ente federativo perante os érgaos de controle.

§ 32 Caberd ao RPPS elaborar e publicar plano de conformidade e cronograma de

implementacdo das medidas previstas nas EC 103/2019 e 136/2025, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contado da publicagdo desta Lei.

Art. 33. As disposicbes deste Capitulo Transitério terdo vigéncia até a completa

adequacido dos mandatos, certificagbes, composicoes e estruturas dos érgaos de governanga do
RPPS, preservando-se os atos ja praticados.

Art. 34. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrdrio, em especial os artigos 22,

23, 24, 25 e 26 da Lei Complementar Municipal n2 001/2005.

Paco Municipal Prefeito Salvador de Doménico Sobrinho, em 10 de dezembro de 2025.
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